
 

 

 

 

Koordynator działu realizacji 

 
Miejsce pracy: Poznań / cała Polska 

Forma współpracy: umowa o pracę / B2B 

Wymiar etatu: Pełny etat 

 

  

Zakres obowiązków: 

• Analiza dokumentacji technicznej 

• Aktywny udział w przygotowywaniu kalkulacji i ofert 

• Planowanie, organizacja oraz koordynacja prac działu realizacji 

• Tworzenie i kontrola harmonogramów prac 

• Współpraca z menedżerami projektów oraz kierownikami budów 

• Nadzór nad przestrzeganiem przepisów BHP 

• Prowadzenie dokumentacji budowy oraz udział w przygotowywaniu dokumentacji odbiorowej 

• Raportowanie do dyrektora działu 

• Budowanie dobrej atmosfery i wspieranie efektywnej współpracy w zespole 

 

 

Nasze wymagania: 

• Wykształcenie wyższe techniczne (mile widziane uprawnienia budowlane) 

• Doświadczenie w prowadzeniu inwestycji budowlanych 

• Praktyczna znajomość dokumentacji technicznej oraz umiejętność analizy przedmiarów 

• Kompetencje menedżerskie: zarządzanie zespołem, podejmowanie decyzji, rozwiązywanie 

problemów 

• Wysoka kultura osobista, komunikatywność, zaangażowanie i odpowiedzialność 

• Gotowość do pracy w terenie, dyspozycyjność oraz prawo jazdy kat. B 

 

 

Co oferujemy: 

• Stabilne warunki zatrudnienia – umowa o pracę lub współpraca w modelu B2B 

• Realny wpływ na przebieg i jakość realizowanych projektów 

• Pracę w zaangażowanym i wspierającym zespole 

• Samochód służbowy 

• Pakiet benefitów: ubezpieczenie grupowe, karta sportowa 

 

 

 

 

CV wraz z niezbędną zgodą na przetwarzanie danych osobowych prosimy przesyłać na adres: 

home@lafrentz.pl 
 



 

 

 

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 
 

Prosimy o umieszczenie w swoim CV odpowiednich zgód na przetwarzanie danych osobowych: 

*Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych, w tym informacji dodatkowych nie 

wymienionych w art. 22¹ § 1 KP, przez Lafrentz Polska sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu (60-179), ul. Kamiennogórska 22, w celu udziału w prowadzonym 

procesie rekrutacyjnym”. 

  

W przypadku braku tej zgody dane dodatkowe (np. wizerunek, zainteresowania), niewymienione w art. 22 (1) § 1 Kodeksu Pracy, zostaną 

usunięte i nie będą brane pod uwagę podczas rekrutacji. 

 

* Zgoda na udział w przyszłych rekrutacjach (opcjonalna) 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz dokumentach aplikacyjnych również na potrzeby przyszłych 

rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.” 

 

W przypadku braku tej zgody, Państwa kandydatura nie będzie brana pod uwagę w przyszłych rekrutacjach, a CV zostanie 

zniszczone/usunięte niezwłocznie po zakończeniu bieżącej rekrutacji. 

 

Wycofanie zgody 

Informujemy, że wyrażone powyżej zgody mogą zostać przez Państwa wycofane w dowolnym momencie. W tym celu należy przesłać 

stosowną informację na adres e-mail: rodo@lafrentz.pl. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

 

Klauzula informacyjna RODO 

Uprzejmie informujemy, że klauzulę informacyjne RODO dla kandydata do pracy/współpracy znajdą Państwo pod 

adresem: https://lafrentz.pl/kariera/ . Uprzejmie prosimy o zapoznanie się z jej treścią w związku z udziałem w rekrutacji prowadzonej przez 

Lafrentz Polska sp. z o.o. 

 

Zgłaszanie naruszeń 

Uprzejmie informujemy, iż w Lafrentz Polska sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu ul. Kamiennogórska 22 obowiązuje Procedura zgłaszania 

informacji o naruszeniach prawa i podejmowania działań następczych, którą znajdą Państwo pod adresem: https://lafrentz.pl/kariera/. 

Uprzejmie prosimy o zapoznanie się z jej treścią w związku z udziałem w rekrutacji prowadzonej przez Lafrentz Polska sp. z o.o. 
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