
 

 

 

 

Młodszy Specjalista ds. zamówień publicznych 

 
Miejsce pracy: Poznań 

Forma współpracy: umowa o pracę / B2B 

Wymiar etatu: Pełny etat 

 

  

Zakres obowiązków: 

• Wyszukiwanie i analiza zapytań ofertowych oraz przetargów z sektora publicznego i prywatnego 

• Przygotowywanie ofert zgodnych z procedurami i wymogami formalnymi 

• Prowadzenie korespondencji w ramach postępowań przetargowych 

• Monitorowanie rynku i identyfikowanie potencjalnych szans biznesowych 

• Dbanie o prawidłowy obieg i archiwizację dokumentacji 

• Współpraca z innymi działami w procesie przygotowania ofert 

 

Nasze wymagania: 

• Umiejętność analitycznego czytania i interpretacji dokumentacji 

• Dobra organizacja pracy, samodzielność oraz skrupulatność 

• Praktyczna znajomość MS Excel 

 

Mile widziane: 

• Znajomość Prawa Zamówień Publicznych 

• Umiejętność analizy dokumentów prawnych 

• Doświadczenie w przygotowywaniu ofert przetargowych 

• Znajomość języka angielskiego (B2) 

 

Co oferujemy: 

• Realny wpływ na sukcesy firmy poprzez bezpośredni kontakt z kadrą zarządzającą 

• Pracę przy projektach z sektorów: drogownictwo, energetyka, budownictwo mieszkaniowe, 

komercyjne i publiczne 

• Możliwość rozwoju zawodowego poprzez szkolenia i wsparcie doświadczonych ekspertów 

• Konkurencyjne wynagrodzenie, adekwatne do kompetencji i poziomu zaangażowania 

• Partnerską atmosferę w zespole, który ceni inicjatywę i wiedzę 

 

 

 

CV wraz z niezbędną zgodą na przetwarzanie danych osobowych prosimy przesyłać na adres: 

iwona.czarnecka@lafrentz.pl 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 
 

Prosimy o umieszczenie w swoim CV odpowiednich zgód na przetwarzanie danych osobowych: 

*Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych, w tym informacji dodatkowych nie 

wymienionych w art. 22¹ § 1 KP, przez Lafrentz Polska sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu (60-179), ul. Kamiennogórska 22, w celu udziału w prowadzonym 

procesie rekrutacyjnym”. 

  

W przypadku braku tej zgody dane dodatkowe (np. wizerunek, zainteresowania), niewymienione w art. 22 (1) § 1 Kodeksu Pracy, zostaną 

usunięte i nie będą brane pod uwagę podczas rekrutacji. 

 

* Zgoda na udział w przyszłych rekrutacjach (opcjonalna) 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz dokumentach aplikacyjnych również na potrzeby przyszłych 

rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.” 

 

W przypadku braku tej zgody, Państwa kandydatura nie będzie brana pod uwagę w przyszłych rekrutacjach, a CV zostanie 

zniszczone/usunięte niezwłocznie po zakończeniu bieżącej rekrutacji. 

 

Wycofanie zgody 

Informujemy, że wyrażone powyżej zgody mogą zostać przez Państwa wycofane w dowolnym momencie. W tym celu należy przesłać 

stosowną informację na adres e-mail: rodo@lafrentz.pl. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

 

Klauzula informacyjna RODO 

Uprzejmie informujemy, że klauzulę informacyjne RODO dla kandydata do pracy/współpracy znajdą Państwo pod 

adresem: https://lafrentz.pl/kariera/ . Uprzejmie prosimy o zapoznanie się z jej treścią w związku z udziałem w rekrutacji prowadzonej przez 

Lafrentz Polska sp. z o.o. 

 

Zgłaszanie naruszeń 

Uprzejmie informujemy, iż w Lafrentz Polska sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu ul. Kamiennogórska 22 obowiązuje Procedura zgłaszania 

informacji o naruszeniach prawa i podejmowania działań następczych, którą znajdą Państwo pod adresem: https://lafrentz.pl/kariera/. 

Uprzejmie prosimy o zapoznanie się z jej treścią w związku z udziałem w rekrutacji prowadzonej przez Lafrentz Polska sp. z o.o. 
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